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MINIMALNA MZDA V KAPITALIZME
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Vzdor-strana prace v plnej
fl miere podporuje poziadavku
odborarov na zvySenie mini-
malnej mzdy a zaroven pripo-
miname, Ze ako jedina strana
mame VO svojom programe
poziadavku na zvysSenie mini-
malnej mzdy na urovein 600
Eur. Vzdor-strana prace vsak
zastava nazor, ze poziadavky
odborarov sa nemdézu obmed-
zovat’ iba na kozmetické zvy-
Sovanie mzdy, lebo mzda ako
takd je iba jednym vyrazom
ceny prace. Prave v dobe po-
kra¢ujucej technologickej re-
volicie sa otvara stale viac a viac priestor na skratenie pracovnej doby, ked’ je pri dnes-
nych technologickych vymozenostiach viac ako aktualne pracovny ¢as rozdelit’ medzi
viac l'udi, ¢im sa aj ¢iastocne riesi problém nezamestnanosti. Sme si vedomi toho, ze
takato poziadavka je v rozpore so zaujmami vlastnikov vyrobnych prostriedkov- kapita-
listov, ktorych zaujmom je ¢o najvicsia intenzifikacia prace a ¢o mozno najvacsi vyta-
zok vo forme zisku, teda tlaCenie mzdy smerom na dol, pripadne jej Uplné zruSenie a
stale viacsie nahradzanie 'udskej pracovnej sily strojmi. Ak je Konfederacia odborovych
zvdzov skuto¢ne odborarskou organizaciou zastupujucou dosledne zaujmy zamestnan-
cov, potom musi presadzovat zvySovanie minimalnej mzdy a skracovanie pracovnej
doby.

Ak sa chceme vyjadrit’ ku minimalnej mzde, musime uplne otvorene odhalit, ¢im je a
naco vobec existuje. Najjednoduch§im vysvetlenim pre miniméalnu mzdu v hospodéarstve
je, ze sa jedna o najvacsiu moznu formu vykoristovania ¢loveka ¢lovekom, pri plnej
pracovnej dobe na plny Gvédzok v danej krajine. Takto bez Skrupuli a vabivych inotajov
treba minimalnu mzdu demaskovat. Minimalna mzda je vydobytkom minulych bojov
najslabsich ekonomickych skupin za svoje socidlne prava. Je to meniaca sa hodnota,
ktorej zamerom je nastavenie istého mantinelu pre tych, ktori by z vlastného mamo-
narstva boli schopni najimat’ si pracu ¢loveka za este horSich podmienok.

Minimalna mzda, nech uz by jej sadzba bola stanovena akokol'vek, neriesi vykoristova-
nie Cloveka clovekom a ani nestiera dostatocne jeho dopady na najslabSie ekonomické
skupiny spolo¢nosti. Teda aj za stavu neustaleho zvySovania minimalnej mzdy bude ku
odcudzovaniu prace dochadzat. NerieSi dve najzakladnejSie veci, ktoré st podstatou
daného problému a tymi si:

—  Skutocna cena prace odvadzanda pocas pracovnej doby platenej minimalnou mzdou

- Objem a kvalita protihodnoty, ktoru ziskame za minimdlnu mzdu vo forme za-
kladnych potrieb pre Zivot
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Bez spravneho chépania tychto dvoch sucasti je akékol'vek rieSenie nominalnej vysky
minimalnej mzdy a mzdy ako takej v kapitalistickom hospodarstve jalové.

Neplanujeme v tomto prispevku historicky mapovat’ vznik a rézne historické mementa
pri presadzovani a zavadzani institatu minimalnej mzdy, ani posudzovat jednotlivé poli-
tické pristupy roznych stran a hnuti ku tejto otazke. Potrebujeme z hl'adiska marxizmu
zjednodusene opodstatnit, pre¢o je minimalna mzda, ¢i uz zdkonom stanovena, ale aj
nestanovend zakonom no presadzovana zamestnancami v ramci konkrétneho oboru a
zaradenia, v socialnom boji nezastupitel'na.

Snahy o zruSenie minimalnej mzdy

Z Casu na Cas sa objavuju snahy o zru$enie instititu minimalnej mzdy, ktoré sa objavuju
z radov spolkov zamestnavatel'ov, ako aj z radov politickych stran a hnuti zastupujucich
predovsetkym ich prava. Tvrdia, Ze neexistencia minimalnej mzdy v ktorej tej narodnej
(spravnejsie Statnej, lebo ekonomiky krajin, riadiace sa jednotnou legislativou nie su
narodné doslova, ale skor Statne) ekonomike viac prospieva ako Skodi tzv. trhovému
hospodarstvu a riesi vraj vel'a neduhov. V zasade musime ako marxisti priznat, Ze z po-
hl'adu ¢istého trhového mechanizmu je existencia nutenej minimalnej nominalnej hodno-
ty mzdy pre trh deformujica. No nie je tomu inak v stovkach, ba tisicoch inych predpi-
sov a ak by sme pristpili na cestu bezbrehého liberalizmu, museli by sme ich zrusit’.
Neexistovali by tak ani antimonopolné pravidla, vac¢sina dani, socidlnych vymozenosti,
ba ani hranice krajin, ktoré pre trh st len brzdou a vSetky medzinarodné obchodné pravi-
dla by museli byt’ teda zruSené. ..

V hore uvedenych pravidlach by sme ale zrazu nasli aj medzi zamestnavatel'mi kopec
priaznivcov takychto obmedzeni vol'nosti trhu, lebo by bola ohrozena ich samotna exis-
tencia a ni¢ by nebranilo absolttnej kumulécii kapitalu tymi najsilnejsimi, ktory by tych
mensich pozrali a tak by sa skupina I'udi vlastniacich vyrobné prostriedky zuzovala a
mnohi zamestnavatelia by razom upadali medzi tie skupiny, ktoré este dovéera vykoris-
tovali...

AvsSak minimélna mzda skupinu zamestnavatel'ov naopak spaja a je preto krasnym pri-
kladom hajenia si svojich triednych zaujmov. Cudia poberajici minimalnu mzdu, alebo
mzdu ku nej sa bliZiacu, by si mali z nich brat’ priklad.

Ako vnimame minimalnu mzdu?

Minimalna mzda je, ak budeme brat’ ¢o i len ten najlepsi tmysel v danej veci, najnizsia
moznd nomindlna suma, ktora vyplaca zamestnavatel zamestnancovi a jej hodnota by
mala v danom hospodarstve postacovat’ na zabezpecenie si zdkladnych potrieb na zivot
seba a ¢lenov rodiny, ktori st touto osobou vyzivovani. Jej vel'kost, nie nominalna, ale
hodnotova, je teda ukazkou stupnia vykoristovania v jednotlivej ekonomike, nakolko
ekonomické pravidld a hospodarska aktivita je v kazdej krajine ind (a aj v oblastiach
jednotlivej krajiny, ale zvécsa sa riadi jednotnymi ekonomickymi pravidlami).
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Preco kapitalisti musia tlac¢it’ mzdy smerom nadol?

Podl'a Marxa by sme mohli povedat’, ze snaha kapitalistu je, aby prenajimal pracu za ¢o
nateny z dévodu existencie konkurencie. Konkurencia je vzajomny nezmierite'ny anta-
gonizmus medzi jednotlivymi kapitalistami, ktori produkuju tovar (bud’ rovnakej pova-
hy, ale nie vzdy, nakol’ko aj rozdielny tovar moze uberat’ trhovy potencial inému tovaru)
a to tym, ze kazdy z kapitalistov sa snazi na trhu v o najvicsej miere uplatnit’ svoj tovar
a predat’ ho. Pokial’ na trhu existuje viac ponuk na rovnaky tovar, zacina existovat’ kon-
kurencia a vyrobca musi tlacit’ na cenu vyroby, ktorej podstatnou stcastou je vzdy cena
prace. Ci uZ je obsiahnutd vo vstupnych materialoch (tla¢i na dodavatela, ktory je tiez
sucastou trhu a plati na neho konkurencia) alebo v samotnej ¢innosti vo vyrobe.

Hore uvedenym uz Marx preukdzal, Ze stupiiujuce sa vykoristovanie nevychadza iba z
vole kapitalistu, ale je zakoreneny v kapitalizme ako takom uz v jeho najzakladnejsich
principoch fungovania vyrobno-vymennych vzt'ahov a je teda nereformovatel'ny.

Tento nezmenitel'ny fakt snahy kapitalistu o tisporu na cene prace nemozno vnimat’ iba
ako snahu o vyplacanie niz§ej mzdy. Ak chceme lepSie pochopit’ spdsoby znizovania
ceny prace, musime najskor pochopit’ z marxistického hladiska, ¢o to cena prace vlastne
je.

Namezdny pracujuci svoju pracu nepredava!

Jeden z najzakernejsich podvodov kapitalizmu je Sirenie klamlivej mienky o predaji svo-
jej prace namezdnym pracujucim. Namezdny pracujuci je z pohl'adu marxizmu kazdy,
kto je nuteny zivit’ sa tak, Ze svoju pracu prenajima. Je to ta najpocetnejSia Cast’ obyva-
tel'stva. Za stanovent odplatu ponuka svoju pracu v danom ¢asovom tuseku pre potreby
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zamestnavatel'a. V zasade sa jedna u zamestnavatel’a o majitel'a vyrobnych prostriedkov
(podl'a Marxa kapitalistu), na ktorych ndmezdny pracujici pocas uréenej doby vytvara
hodnoty. Dnes netreba vyrobné prostriedky chapat’ iba ako kombajn, sustruh, ¢i taviacu
pec. Mozu nimi byt aj dnes uz bezne dostupné prostriedky vyuzivané aj mimo vykonu
prace, kedy nimi nevytvarame hodnoty uplatiiujiice sa na trhu — teda vyrobky, ako auto-
mobil, poéita¢, mobil a podobne, ide tu ale o ich suvislost’ s vykonom prace na zaklade
vztahu zamestnavatel’ zamestnanec a o ich tvorbu hodnét (Spedicia, elektronicky vykres,
predaj po telefone). Aj napriek tomu, je najpodstatnej$im tvorcom hodndt prave vyrobna
sféra a je to ona, ktora tvori najvacsi objem hodndt a ostatné odvetvia st iba nadstavbou,
ktora by bez klasickej vyroby neexistovala.

Podstatné je pochopenie pojmu PRENAJIMANIE préce. Prave tento moment je z pohl'a-
du marxistickej ekonémie a marxistického videnia sveta rozhodujuci. Namezdny pracov-
nik pocas dohodnutej doby za dohodnutti odmenu prenajima svoju pracu. Pocas tohto
¢asu vznikaju hodnoty, ¢o je zmyslom vykonu prace. Tieto hodnoty s samozrejme ¢asto
sumarom roznych vstupujucich materidlov a sumarom predchadzajacich hodnét vytvore-
nych pracou inych. Ide vsak o pridavanie hodnoty uz aj existujucim hodnotam. Zmyslom
tohto konania v prospech kapitalistu, je jeho zamer o vznik tovaru. Teda z hodnoty
(vyrobku) sa stava tovar, ktory patri kapitalistovi a ten ho nasledne predava na trhu.
Zmyslom jeho konania nie je samotny tovar, ale je nim zisk, teda zisk nadhodnoty na
danom tovare.

Z hore uvedeného musime pochopit’ rozdiel medzi cenou prace a prenajimanim préce.
Pretoze skutocna cena prace je nie len odmena za ¢as ktory sme pracu odvadzali, ale aj
zisk, teda nadhodnota, ktord ostava vo vlastnictve zamestnavatel'a. Toto je zaklad exis-
tencie kapitalizmu ako takého a jeho zékladného charakteristického prvku, ktorym je
kumulacia kapitalu.

Z minulosti si porovname so sucasnostou hlavne otrokarsky a feudalny systém. Budeme
pre pochopenie zjednodusovat’. V otrokarskom systéme patril otrok panovi a tomu patri-
lo 100% prace otroka. Ziadny zmluvny vztah zo strany otroka voéi svojmu triznitelovi
neexistoval. Otrok zvéac¢sa nemal pravo na ni¢ a jeho zivobytie bolo Uplne odkazané na
voli ¢i nevoli otrokara. V tomto pripade sa teda da hovorit, Ze odvedena praca otrokom
patrila v plnej miere jeho otrokérovi a ten iba daval nutné minimum otrokovi vo forme
potravin, tak aby otrok na druhy deii znova mohol pracovat’. Ale urobit’ to ani nemusel,
ak by nechcel. Ziadny iny dévod otrokar nemal. Tu chcem vypichnit, Ze podstatné je
pochopenie vlastnictva 100% prace otroka otrokarom.

Vo feudalnom systéme, ak nad’alej zostdvame pri pravidle zjednoduSovania, patril pod-
dany svojmu pénovi, respektive poddany bol nuteny pracovat vymedzené obdobie v
roku bezodplatne pre svojho pana. Teda poddany mal isty druh pravneho vzt'ahu stano-
veny vynosmi v danej krajine, ktoré upravovali pomer bezodplatnej prace pre pana a
prace pre vlastnil obzivu. Napriklad 3 dni v tyZdni odpracoval pre svojho pana a ostatok
dni v tyzdni mohol pracovat’ na svojej obzive. Napriklad d’alSie 3 dni pracoval na vlast-
nej urode a jeden dent mal na oddych. V tomto pripade sa nam zd4, Ze z celkovej odvede-
nej prace patrilo 50% prace panovi a druha polovica poddanému.
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V kapitalizme sa hore uvedené formy tak povediac revolu¢ne transformovali. Namezdny
pracovnik (ten, o prenajima svoju pracu) uzatvara pracovnopravny vztah so svojim
zamestnavatel'om. Je sice pravdou, Ze to robi slobodne v zmysle kapitalistického chapa-
nia tohto pojmu. No ¢o iné mu ostava, ked’ na obzivu je niteny svoju pracu prenajimat’?
Maé moznost si, vo¢i predoslym prikladom z otrokarskeho a feudalneho zriadenia, vy-
brat’ kto ho bude vykoristovat. Tu vsak prichadza nova neoddelitelna sucast’ vyrobno-
vymennych vztahov aka doposial’ bola nepoznana. Trh prace, alebo inak povedané, kon-
kurencia medzi namedzne pracujucimi. Tato prelomova stcast’ kapitalizmu je zaroven
najvacsim ochrancom systému, nakol’ko medzi pracujicimi jednak posobi na znizovanie
ceny prenajatej prace a zaroven stavia jednotlivé skupiny pracujticich ¢asto proti sebe. Z
toho jasne uz Marx pred takmer jeden a pol storocim poukdzal na nutnost’ existencie
nezamestnanych v kapitalizme. Kapitalizmus potrebuje nezamestnanych pre existenciu
trhu prace. Kapitalizmus teda nezamestnanost’ nikdy nemdze vyriesit, lebo je pre neho
mimoriadne dblezita.

Namezdny pracujuci teda vykonava v kapitalizme pracu a tvori hodnoty pre zamestnava-
tel'a. Tu prichadzame ku kamenu urazu, ¢o predstavuje problematika miezd a minimalnej
mzdy v danom systéme. V prvych dvoch prikladoch nikto nepochybuje o odcudzenej
prace ¢i u otroka, alebo poddaného. Horsie je to u namezdne pracujicich. Suma ukrad-
nutej prace, teda prace ktora je pracujucemu v danom systéme legalne odcudzena, je
ovel’a horSie vnimatel'na a ovela horSie vy¢islite'na aj v zjednodusenych prikladoch.

Ak pouzijeme staré Marxove spdsoby argumentacie kradeze podielu na cene prace v
kapitalizme, sktisime maly priklad. Ak zamestnanec pracuje 8 hodin denne (za ¢ias Mar-
xa bol prave obrovskym vydobytkom boja pracujucich za svoje prava, znizenie maxi-
malneho pracovného ¢asu na 10 hodin denne, avSak 6 dni v tyzdni... a nebyt pretrvavaj-
uceho socialneho boja, mozno by tomu tak bolo dodnes) a za tento ¢as tvori hodnoty v
prospech zamestnavatel’a, tento zamestnavatel’ vyplaca dohodnuti sumu, napriklad 5 Eur
za hodinu. Zmysel preco zamestnavatel’ v§ak zamestnanca zamestnava a ddva mu pries-
tor pre tvorbu hodnét je, Ze produkty za toto obdobie na trhu tovarov spenazi, povedzme
za 10 Eur (zjednoduSovanim zanedbavame akékol'vek ostatné naklady). Znamena to, ze
zamestnanec dostal svoju odmenu a systém sa tvari oproti predchadzajicim prikladom
ovela slobodnejsie a spravodlivejsie. Nezatajujeme obrovsky kvalitativny rozdiel, avsak
na podstate vykoristovania ¢loveka ¢lovekom to ni¢ nemeni. V tomto priklade je nad-
hodnota 5 Eur za hodinu prace zamestnanca, pre zamestnavatel’a je to zisk (nie cela su-
ma, nakol'ko uz Marx jasne delil nadhodnotu na d’alSie Casti a zisk zamestnavatela v
tomto sumare nazyval obchodnym ziskom, iny podiel z nadhodnoty pradil pre iné skupi-
ny l'udi na systéme participujucich — majitelia kapitalu, pozemkov a podobne...) a pre
zamestnanca je to odcudzena Cast’ jeho prace.

Napriek vSetkému sa posledny priklad javi ako najspravodlivejsi a najlepsi. Jeho zrad-
nost’ si vysvetlime ak si zjednodusenim vysvetlime, pre¢o s rozdiely medzi vSetkymi
prikladmi z hl'adiska odcudzenej prace vel'mi podobné.
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Clovek je iba zdrojom ich zisku

To Co spaja otrokara, feudala a kapitalistu je nutnost’ udrziavania zdroju ich postavenia.
Tymto zdrojom nie je ni¢ iné, nez tvorca hodnot, teda ¢lovek vykonavajuci pracu. Teda
tak ako v minulosti, aj dnes ak chce zamestnavatel' opakovane ziskavat nadhodnotu z
prace Cloveka, musi zabezpecCit' jej regeneraciu. Zjednodusene povedané, musi dat’ za
odvedent1 pracu tol’ko protihodnoty, aby zamestnanec prezil a pracu znova vykonal. Ne-
mozno popierat’ kvalitativny rozdiel, akych v Eurdpe pozivaji zamestnanci v 21 storo¢i
voci stredoveku. No podstata ostava nezmenena.

Vdaka existencii trhu prace, na ktorej su 'udia pontkajtici svoju pracu, ak je pontk viac
ako dopytu, méze zamestnavatel' cenu stlacat’ az do takej urovne, kedy uz o tak nizko
platenti pracu nik nema zaujem (samozrejme, aj zamestnavatel’ si vybera, potrebuje na-
priklad ur¢ité vzdelanie ¢i zru¢nosti zamestnanca a tic mdze aj na ukor ceny prace prefe-
rovat’ viac).

Preto je jednou z najpodstatnejSich otazok socialneho boja prave boj za lepSie pracovné
podmienky. Teda nie len vacsiu protihodnotu, za ktord mozeme zivit’ svoje rodiny, ale aj
kratSia pracovna doba ¢i lepSie prostredie a moznosti osobného rozvoja.

Ako kapitalisti znizuji cenu prace

Ako sme uz naznacili, zamestnavatelia maju hned’ celu paletu spdsobov zniZovania ceny
prace. Ide im v prvom rade o znizovanie ceny prenajatej prace (zaplateni zamestnancovi
za odpracovany Cas), bud’ aby si zachovali alebo este zvysili nadhodnotu — teda svoj
zisk.

— Znizenie vyplacanej mzdy

Najlogickej$im a zaroven pre zamestnavatel'a najhorsie presaditelnou formou je znizo-
vanie nominalnej mzdy. Znamena to, Ze ak pracovnik za 8 hodin prace dostaval urcita
mzdu, na druhy deil moze byt tdto mzda nizsia. Ked’ze v kapitalizme existuje pravna
dohoda medzi zamestnancom a zamestnavatel'om, musi zamestnavatel’ zamestnanca na
takéto znizenie presved¢it, donutit’ ho takéto podmienky prijat. To nie je ahké a I'udia
zvacsa s takymto znizenim prijmu nesuhlasia. Z historie vSak vieme, Ze aj k takému do-
chadza hlavne v pripadoch, kedy je prevlada kriza a zamestnavatel' vydiera zamestnan-
cov argumentom, Ze inak vyrobu zatvori a teda nebudu mat’ zamestnanci ni¢. Vela I'udi
takto podl'ahne a zo strachu o zabezpecenie Zivotnych potrieb seba a svojej rodiny daju
zvolenie.

Inou z moznosti, ako zlozité donucovanie zamestnancov na znizenie uz dohodnutej
mzdy je prijimanie novych zamestnancov, ktorym mzdy uz na ivode zamestnavatel’ sta-
novuje na niz$iu Uroven. Toto si mdze dovolit’ v zavislosti na trhu prace, nakolko aj
medzi namezdne pracujicimi existuje trh a pokial' je nadbytok ponukajucich svoju
pracu, mdze zamestnavatel’ stlacat’ cenu prace nadol az do momentu, kedy takato ponu-
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ku nik neprijme, lebo by z vyplatenej mzdy jednoducho neprezil. Trh prace je rozny z
dévodu kumulécie ekonomickej produkcie v jednotlivych Castiach sveta. R6znost” pro-
dukcie bude podl'a Marxa vzdy, nakol’ko Zem neponuka rovnaké podmienky v kazdej
Casti planéty, v socialne spravodlivej spolo¢nosti nebude vSak existovat’ trh prace ako ho
pozname v kapitalizme.

Najpouzivatelnejsi a najzakernejsi sposob akym zamestnavatel’ stla€a cenu prace je in-
tenzifikacia. Intenzifikdcia prace je v podstate zvySovanie objemu odvedenej prace za
rovnaky ¢as. Pozname to takmer vSetci a ddvno to neplati iba pre vyrobnl sféru, dnes uz
tento nastroj je vyuzivany aj na strednt triedu a dokonca aj uradnikov. To ¢o véera staci-
lo je dnes podpriemerny vykon. Nakol'ko ¢lovek ma svoje limity, nie je mozna intenzifi-
kacia u danej prace donekonecCna, jej zdkladnym predpokladom je zmena procesov
vd’aka zmene vyroby v suvislosti zo zlepSovanim technologii.

Nie len vicsie mzdy, ale aj kratSie pracovné doby

My komunisti musime v prostredi kapitalizmu bojovat’ za lepsie ohodnotenu pracu. Je to
zakladny pilier socialneho boja. Zaroven ale musime bojovat’ aj za skracovanie pracov-
nej doby. V sucastnosti dokaze ovel'a mensSia Cast’ spoloc¢nosti vytvorit’ potrebné produk-
ty pre spotrebu vSetkych, preto nie je nutné udrziavat' dnes zauzivany pracovny cas.
Vdaka jeho zniZeniu by sa vyrieSila nevyrovnanost’ v ponuke prace tak, aby sa mohol
kazdy podiel'at’ na tvorbe hodndt aj napriek neustale sa zvysujucej efektivite produkcie.

Vychadzame pri tom z Uplne inych pozicii, aké predkladaju obhajcovia zamestnava-
telov. Podl'a ich tvrdenia je zvySovanie miezd, ¢i nebodaj skracovanie pracovnej doby
pre zamestnavatel'ov likvidacné. Nie je to pravda a histéria ukazuje, ze vzdy ked’ mali ti,
ktori sa prizivuju na praci inych znizit’ svoje zisky, bili na poplach a ohlasovali kolaps
ekonomiky. Opakom bola pravda.

Samotny rast mzdy nestaci

Aj keby prebiehalo neustale zvySovanie miezd, neznamena to, ze uz nedochadza ku vy-
koristovaniu prace. Genialnost’ kapitalizmu spociva v sile trhu. Je to mocny nastroj, na
ktory sme kratky aj pomocou rastu mzdy. Zamestnavatel totiz nasledkom rastu mzdy
zvysuje naklady ktoré zaratava do ceny produktu. V konecnom dosledku tak rastie cena
produktov a sluzieb a priznané navysenie mzdy teda len pokryje (v tom lepSom pripade)
narast cien. Nedeje sa tomu iba v pripade, ze trh nedovol'uje zamestnavatel'ovi rast cien,
ktoré by sa v takom pripade stavali nepredajnymi. Pre kapitalizmus, ak je to globalny
fakt, nastava obrovsky problém, o ktorom obcas je mozné pocut’ ako o deflacii. V takom
stave systém nemoze dlhodobejsie fungovat’ a prichddza kolaps. Na vysvetlenie dovodu
by sme sa pustili do eSte siahodlhého vysvetl'ovania, ktoré si nechame na samostatnti
tému.

Boj za rast miezd teda podl'a hore uvedeného je nikdy nekonciaci suboj dvoch proti sebe
stojacich skupin l'udi, nazyvame ich triedy, ktoré maju v rovnakej veci opacny zaujem.
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Boj za zvySovanie miezd je teda vacsinou iba boj za zachovavanie existujiiceho pomeru.
Boj za ziskavanie aspoil rovnakej protihodnoty za vykonant pracu, ako tomu bolo hoc i
véera.

Medzinarodna solidarita

Vicsina téz ktoré vo svojej dobe Marx a Engels priniesli, sa z logickych dévodov v pri-
kladoch zameriavaju na ekonomiky v ramci jednej krajiny. V ich pripade hlavne Anglic-
ka a Nemecka. Preto ¢asto obhajcovia zamestnavatel'ov tvrdia, Ze ich tézy st zastaralé v
dobe globalizacie, kde jednotlivé ekonomiky sil nerozlu¢ne poprepajané a vzajomne na
seba pdsobia. Predovsetkym tym myslia novy nastroj kapitalistov. Prestivanie vyroby do
krajin s nizSou cenou prace.

Nie je pravdou, Ze by tézy polozené uz v 19 storoci boli prekonané, ¢i neplatili na sucas-
nost’. V zakladoch ktoré uvedeni autori priniesli, je krasne predvidany vyvoj prave ta-
kych zmien vyroby aky dnes zazivame. V principoch sa totiz kapitalizmus nezmenil, iba
sa eSte viac rozvinul a posilnil sa na uroven absolutneho lidra v celosvetovom meritku.

Ved’ uz za doby Marxa sa napriklad textilny priemysel zacinal prestivat’ do krajin s niz-
kymi nakladmi na pracu, v tej dobe hlavne do kolonii jednotlivych krajin, ked’ze medzi-
narodny obchod nemal také zaruky ako dnes, kedy sa jednotlivé krajiny zodpovedaji pri
naruseni prav ,,investorov*, ba dokonca im vyplacaju v pripade ,,nestandardnych* zmien
uniknuté investicie a dokonca potencidlny zisk!

Kapitalizmus teda dokaze presuvat’ pracu po jednotlivych Castiach planéty a stavia tym
pracujucich jednotlivych krajin proti sebe ako konkurenciu.

Nie je mozné presunut vSetku vyrobu a je to viac menej len otazka velkovyrobcov. V
konecnom dosledku tam kde nie je ziadna vyroba — praca, tam nie je mzda a tam teda nie
je dopyt po produktoch. Treba si uvedomit, Ze v krajinach s nizS§ou cenou prace je vyko-
ristovanie este vicésie. Je teda nasou povinnostou sa zamestnancov v tychto krajinach
zastavat’ a bojovat’ za zlepSenie ich pracovnych podmienok a nie staviat’ sa do pozicie,
ze s nasimi konkurentami. Takymto medzindrodnym bojom by sme dokazali ustalit’
cenu prace v jednotlivych Castiach zeme a kapitalizmus by stratil jednu z najsilnejs$ich
nastrojov, ktoré pouziva pre ziskanie si poslusnosti celych narodoch.

Jedinym rieSenim je odstranenie kapitalizmu

Preto v kone¢nom dosledku musi kazdy namezdny pracujici bojovat’ za zmenu spolo-
¢enskych poriadkov tak, aby uz nemusel svoju pracu prenajimat, aby z jej casti mal
niekto iny bezpracny zisk. Snahou namezdne pracujucich sa musi stat’ také spoloc¢enské
usporiadanie, kde bude nadhodnota ziskana z prace spolo¢nym majetkom, bude teda
sluzit’ vSetkym rovnakou ¢ast'ou. Bude teda sluzit’ na rozvoj spolo¢ného majetku a na
zabezpecenie €o najlepsich moznych socialnych sluzieb.

A ¢o na tto tému mimo iné napisal Karol Marx?
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Citacia 1

., Kdyz deélnici usiluji o
zkrdceni pracovniho dne
% nou miru, nebo — kde si
nemohou vynutit stano-
veni normalniho pracov-
niho dne zdakonem — kdyz
se snazi brzdit nadmeér-

B 1ou praci zvySovanim

& mezd, a to zvySovanim
nejen umernym, nybrz i
vic nez umernym vyzado-
vané nadpraci, plni tim jen svou povinnost vuci sobé i svému rodu. Odkazuji tim jen ty-
ranské uzurpdtorstvi kapitalu do urcitych mezi. Cas je prostor pro rozvoj clovéka. Clo-
vek, ktery nema zadny volny cas, jehoz cely zivot kromé cisté fyzickych prestavek na spa-
nek, jidlo atd. je pohlcovan jeho praci pro kapitalistu, takovy ¢lovék je méné nez tazné
zvire. Je to pouhy stroj na vyrobu ciziho bohatstvi, fyzicky zlomeny a dusevnée brutalizo-
vany. A prece celé déjiny moderniho primyslu ukazuji, zZe kapital, nebude-Ii pridrzovin
na uzde, bude bezohledné a nelitostnée usilovat o to, aby uvrhl celou délnickou tiidu do
stavu krajni degradace.

Citacia 2

., Téchto nekolik naznakii dostatecné ukazuje, ze cely vyvoj moderniho primyslu musi
stale vic sklanet misku vah ve prospéch kapitalisty proti délnikovi a Ze tudiz vieobecnd
tendence kapitalistické vyroby neni zvysovat priomérnou uroven mezd, nybrz snizovat ji,
¢ili stlacovat hodnotu prace viceméné na jeji minimalni mez. Je-li vSak tendence pri ny-
néjsim systému véci takovd, znamend to snad, Ze se ma délnicka trida vzdat svého odpo-
ru proti prehmatim kapitalu a Ze se nema pokouset o to vyuzivat prilezitostnych prizni-
vych moznosti k docasnému zlepSeni svého postaveni? Kdyby to délnici ucinili, degrado-
vali by se na lhostejnou masu zchatralych chudasi, jimz neni pomoci. Doufam, Ze jsem
tu ukazal, ze boj delnikii za urcitou vysi mezd je nerozlucnym privvodnim zjevem celého
namezdniho systému, Ze jejich snahy o zvySeni mezd jsou v 99 pripadech ze 100 pouze
snahami o udrzeni dané hodnoty prace a zZe nutnost dohadovat se s kapitalisty o cenu
prdce tkvi v té situaci délniku, jez je nuti prodavat se jako zbozi. Kdyby délnici ve svych
kazdodennich srazkach s kapitalem zbabéle ustupovali, ztratili by bezesporu schopnost
rozvinout jakékoli Sirsi hnuti.

Zaroven — a zcela nezavisle na vSeobecném zotroceni délnictva spjatém s namezdnim
systéemem — neméla by délnicka trida precernovat konecny ucinek tohoto kazdodenniho
boje. Neméla by zapominat, ze bojuje proti nasledkiim a ne proti pri¢inam téchto nasled-
kii; Ze jen brzdi tendenci zhorsujici jeji postaveni, ale neméni jeji smer, Ze pouzivad jen
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utisujicich prostredkii, ale chorobu neléci. Proto by se délnici neméli omezovat jediné na
tuto nevyhnutelnou drobnou valku, kterou ustavicne vyvolavaji nikdy neprestavajici pre-
hmaty kapitdalu nebo zmény na trhu. Méli by pochopit, ze nynejsi systém pri celé té bide,
kterou jim prindsi, vytvari zaroven materialni podminky a spolecenské formy nutné pro
ekonomické pretvoreni spolecnosti. Misto konzervativniho mota: “Spravedlivou mzdu za
spravedlivou denni praci! ” méli by délnici vepsat na sviij prapor revolucni heslo: “Pryc¢
s namezdnim systemem!”
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